Comision Nacionql'
contra la Corrupcion

ACUERDO INTERNO No. 3-2024
Guatemala, 20 de agosto de 2024

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LA
CORRUPCION

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 153 establece
que “El imperio de la ley se extiende a todas las personas que se encuentren en el territorio
de la Republica” y en su articulo 154 indica que “(...) Los funcionarios son depositarios
de la autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley y jamds
superiores a ella (...)”. Por su parte, la Convencion Interamericana contra la Corrupcion
contempla que los Estados Parte consideraran aplicar medidas para crear, mantener y
fortalecer normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las
funciones publicas.

CONSIDERANDO

Que por medio del Acuerdo Gubernativo Nimero 31-2024 del Presidente de la Republica
se modificaron sustancialmente las atribuciones de la anterior Comisién Presidencial contra
la Corrupcion, ahora denominada Comisién Nacional contra la Corrupcion, y de
conformidad con el Acuerdo Gubernativo Numero 62-2024 del Presidente de la Repiiblica
de Guatemala, se hace necesario emitir un nuevo Cédigo de Etica institucional en
consonancia con este nuevo enfoque y con los principios y obligaciones éticas aplicables
para la totalidad del Organismo Ejecutivo.

POR TANTO
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Con fundamento en los articulos 5, literal ¢) y 12 del Acuerdo Gubernativo Nimero 28-
2020 del Presidente de la Reptblica y sus reformas; y en el articulo 18 del Acuerdo
Gubernativo Numero 62-2024 del Presidente de la Republica en Consejo de Ministros.

ACUERDA
Emitir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LA CORRUPCION

CAPITULO I
PARTE GENERAL

Articulo 1. Objeto. El presente Acuerdo Interno tiene por objeto establecer lineamientos
y principios éticos y de probidad de la Direccién Ejecutiva de la Comisién Nacional contra
la Corrupcion, en adelante denominada la “Direccion”, con la finalidad que las personas
que integran la misma, mantengan una conducta integra, transparente y coherente en el
marco de sus funciones y actividades.

Articulo 2. Personas obligadas. El presente Acuerdo Interno es de aplicacion general para
todas las personas que laboran, prestan servicios o estan vinculadas a la Direccion Ejecutiva
de la Comisidén Nacional contra la Corrupcion.

CAPITULO I
PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 3. Principios éticos. Para el debido cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Direccién Ejecutiva de la Comisién Nacional contra la Corrupcion, en adelante el
“Cédigo”, es preciso que todas las personas obligadas se apropien y apliquen los principios
rectores del quehacer institucional que se describen a continuacion:




g)

h)
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Adaptacion. La adaptaciéon implica actuar de manera que permita atender la
necesidad de progreso de la poblacion y contribuyendo a su desarrollo.

Armonia. La armonia se refiere a desarrollar acciones que promuevan el equilibrio
y entendimiento con la poblacion.

Inclusién. La inclusion implica incorporar un enfoque integral en la atencion a la
poblacién, garantizando el derecho de toda persona a ser tratada de forma igualitaria,
sin discriminacién de ningun tipo.

Integridad. La integridad consiste en hablar y actuar de manera veraz y transparente
procurando respetar en todo momento los valores y principios éticos.

Legalidad. La legalidad conlleva desarrollar funciones o actividades con estricto
apego a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, a los Convenios y
Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por
Guatemala, y a las leyes ordinarias del pais.

No discriminacioén. La no discriminacion se refiere a garantizar el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin distincion, exclusién, restriccion o
preferencia basada en motivos de género, raza, etnia, idioma, edad, religion, situacion
socioeconémica, enfermedad, discapacidad, orientacion sexual, identidad de género,
estado civil, nacionalidad o cualquier otro motivo, razén o circunstancia que impida
o dificulte a una persona individual o juridica, o grupo de personas, ¢l ejercicio de un
derecho legalmente establecido.

Pertinencia cultural. La pertinencia cultural implica incorporar un enfoque
intercultural en el desarrollo de las funciones o prestacion de servicios, lo que abarca
considerar las caracteristicas culturales particulares de las poblaciones maya, xinka
y garifuna.

Primacia del bien comin. La primacia del bien comun se refiere a observar la
premisa de que el interés social prevalece sobre el interés particular, buscando
alcanzar equidad para la poblacién, haciendo uso racional y eficiente de los recursos
publicos, favoreciendo el progreso de la sociedad.
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i) Prudencia. La prudencia conlleva actuar con cautela y moderacion, teniendo como
base el fin supremo del Estado, y absteniéndose en todo momento de generar dafio o
afectacion a la institucion.

i) Responsabilidad. El reconocimiento de necesidades y la atencion de los
requerimientos de la poblacion, es responsabilidad fundamental de todo érgano del
Organismo Ejecutivo, y de esa cuenta, se debe promover la eficiencia y eficacia en el
uso del tiempo, recursos y herramientas que se encuentran a disposicion, buscando el
bien comun. Ser responsable implica comprometerse con el cumplimiento de los fines
del Estado, y de esta forma evitar consecuencias perjudiciales para si o para el Estado.

k) Transparencia. La transparencia consiste en ajustar la conducta al derecho que tiene
la poblacién de informarse sobre las actuaciones de la administracién publica,
facilitdindoles el acceso a la informacién sobre los actos, procedimientos,
pronunciamientos y resoluciones de sus instituciones, en apego a lo dispuesto por la
ley de la materia.

) Vocaciéon de servicio. La vocacién de servicio involucra desarrollar las funciones,
actividades o la prestacion de servicios de manera comprometida con los fines y
valores de la institucion, reflejando una actitud respetuosa, solidaria, cortés,
empética, tolerante, educada y paciente con los usuarios y sus integrantes.

CAPITULO 111
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 4. Obligaciones éticas. Las personas obligadas, de conformidad con lo
establecido en el presente Acuerdo Interno, tienen las siguientes obligaciones de caracter

ético:

a) Cumplir con la mayor diligencia el ejercicio del cargo, funcién, designacioén o
nombramiento, o lo dispuesto en el contrato, segun corresponda.

b) Actuar con puntualidad y con el debido esmero en el ejercicio del cargo, funcion,
designacion o nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.
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Abstenerse de actos u omisiones que causen mal funcionamiento o demora en el
cumplimiento de las funciones de la institucion.

Gestionar con el debido cuidado y diligencia la informacién o documentacion que
tenga a su disposicion o le haya sido suministrada en virtud del ejercicio del cargo,
funcidn, designacion o nombramiento, o derivado del cumplimiento del contrato;
asi como abstenerse de hacer un mal uso de esta.

Resguardar la informacién catalogada como confidencial o reservada, que se haya
obtenido en el ejercicio del cargo, funcion, designacién o nombramiento, o en el
cumplimiento del contrato, segiin la normativa legal vigente.

Mostrar buena conducta frente a terceros en el ejercicio del cargo, funcidn,
designacién o nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.

Actuar con total imparcialidad en el ejercicio del cargo, funcién, designacién o
nombramiento, o en el cumplimiento del contrato.

Destinar los recursos pblicos exclusivamente para el ejercicio del cargo, funcién,
designacién o nombramiento, o para el cumplimiento del contrato, debiéndose
abstener de abusar o utilizar los mismos para beneficio propio o de terceros.

Actuar con decoro en el ejercicio del cargo, funcion, designacion o nombramiento,
o en el cumplimiento del contrato.

Evitar actuaciones que razonablemente puedan dar la impresion que sus relaciones
de tipo social, familiar, de negocios o de cualquier otra indole, influyen en alguna
forma en el ejercicio del cargo, funcion, designacion o nombramiento, o en el
cumplimiento del contrato; asi como acciones que pretendan la obtencién de
beneficios adicionales a los dispuestos en la normativa legal vigente, dadiva, favor,
presente, ventaja, recompensa, compensacion o retribucion de cualquier tipo para
si, su conyuge, conviviente o parientes dentro de los grados de ley.

Rechazar cualquier tipo de presion, indicacion o solicitud dirigida a influir
indebldamente o al margen de la normativa legal vigente, en cuanto al tiempo y

Pégina 5 de




Comision Nacional
contra la Corrupcion

forma del desempefio del cargo, funcion, designaciéon o nombramiento, o del
cumplimiento del contrato.

) Utilizar los vehiculos oficiales o propiedad de alguna institucién del Organismo
Ejecutivo exclusivamente para el ejercicio del cargo, funcién, designacién o
nombramiento, o para el cumplimiento del contrato. Se exceptian los casos por
motivos de seguridad que se encuentren justificados.

m) Participar en actividades que sean propias del ejercicio del cargo, funcion,
designacién o nombramiento, o para el cumplimiento del contrato, evitando
cualquier tipo de intervencién en actividades de tipo electoral o que por tales actos
se afecte la imagen de imparcialidad y neutralidad del Organismo Ejecutivo. De
lo anterior se exceptia lo atinente al ejercicio del sufragio.

n) Utilizar el cargo, funcidén, designacion o nombramiento, o su vinculacién
contractual con el Organismo Ejecutivo para los fines de caracter publico; evitando
cualquier tipo de influencia indebida sobre otro servidor puiblico, contratista o
persona vinculada de dicho organismo, u otra entidad gubernamental, asi como, €l
fomento del éxito de sus negocios privados o para su beneficio personal, de sus
familiares y/o amigos.

0) Respetar la integridad fisica, psicoldgica, sexual y moral de las personas con las
que se tiene relacion en el ejercicio del cargo, funcién, designacién o
nombramiento, o en el cumplimiento del contrato, garantizando el libre ejercicio
de sus derechos humanos.

Articulo 5. Falta de cumplimiento de la ética y probidad. Toda acciéon u omision que las
personas obligadas de la Direccion realicen en contra de lo estipulado en el presente Codigo
y disposiciones normativas que lo complementen, se deberan observar los procedimientos
disciplinarios establecidos en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y en otras
disposiciones legales aplicables, segin corresponda a cada caso.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 6. Divulgacion. El Encargado de Asuntos de Probidad, con el apoyo de la
Direccion de Comunicacién Social, divulgara el contenido de este Acuerdo Interno y del
Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo entre las personas obligadas.

Articulo 7. Carta de compromiso. Las servidores publicos de la Direccién y otras
personas vinculadas a esta, firmaran una carta de compromiso en la que se manifeste que
conocen el contenido del presente Acuerdo Interno y del Acuerdo Gubernativo Numero 62-
2024 del Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, Codigo de Etica del
Organismo Ejecutivo; y se comprometen a cumplirlos.

En el caso de los contratistas por servicios técnicos o profesionales de la Direccion, se
incluiran dentro de sus respectivos contratos disposiciones que establezcan que conocen
ambas normativas y se comprometen a cumplirlas, asi como las consecuencias de no
hacerlo.

Articulo 8. Interpretaciéon de la norma. La interpretacion de este Acuerdo Interno debera
realizarse tomando en consideracion los derechos y las obligaciones que establece la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, los tratados internacionales
relacionados y las normas ordinarias.

Articulo 9. Derogatoria. Se deroga el Acuerdo Interno Numero 5-2022, Codigo de Etica
y Probidad de la Comisién Presidencial contra la Corrupcion y cualquier disposicion

complementaria relacionada.

Articulo 10. Vigencia. El presente Acuerdo Interno entra en vigencia inmediatamente.

Comisién Nacional contra la Corrupcion
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